UCHWALA NR 42415
ZARZADU POWIATU MINSKIEGO
z dnia 25 maja 2015 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spolecznej ,,Jedlina” w Mieni

Na podstawie art. 36 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U.z2013 ., poz. 595 zpdzn. zm.) i § 4 ust. | rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2012 r. poz. 964) Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Przyjmuje si¢ opracowany przez dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ..Jedlina” w Mieni
Regulamin Organizacyjny Domu, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Uchwale podaje si¢ do wiadomosci publiczne) poprzez zamieszczenie w Biuletynie

Informacji Publicznej oraz wywieszenie na tablicy ogloszen w Domu Pomocy Spoleczne]
.Jedlina” w Mieni.

§ 3.
Traci moc uchwala Nr 258/12 Zarzadu Powiat; Minskiego z dnia S marca 2012 r. w sprawic
przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej ..Jedlina™ w Mieni.

§ 4.
Wykonanie uchwatly powierza si¢ Staroscie.

§ 3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu - Antoni Jan Tarczynski ‘i
Wicestarosta - Krzysztof Plochocki 3 V/{,/\\/\C).k

Czionkowie Zarzadu: tukasz Bogucki

Marek Pachnik

Piotr Wieczorek




REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ ,, JEDLINA ”
w MIENI

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej .Jedlina” w Mieni, zwanego dalej
~Domem™ okresla jego strukturg organizacyjng i szczegdlowy zakres zadan.

§2.

Dom dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 163 z pézn. zm.):

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
domdéw pomocy spotecznej (Dz. U. 22012 poz. 964 );

3) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz. U. z2011 r. Nr 231
poz. 1375 z p6zn. zm.);

4) Statutu Domu stanowiagcego zatacznik do uchwaly Nr VI/45/15 Rady Powiatu Minskiego
z dnia 22 kwietnia 2015 r. w sprawie nadania Statutu Domowi Pomocy Spotecznej .Jedlina”
w Mieni (Dz. Urz. Woj. Maz. z dnia 7 maja 2015r. poz. 4316);

5) niniejszego Regulaminu.
573,

Dom jest domem statego pobytu dla 0sob dorostych niepetnosprawnych intelektualnie.
§ 4
S .

Siedzibag Domu jest miejscowos$¢ Mienia, w gminie Ceglow, w powiecie minskim.
§ 5.

Organem prowadzacym Dom jest powiat minski.
Dom jest powiatowa jednostka organizacyjna.

Dom prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.

B~ W N =

Nadzor nad dziatalnoscig Domu sprawuje Starosta przy pomocy Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Minsku Mazowieckim.
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Rozdzial 11
ZASADY KIEROWANIA DOMEM

§ 6.

Domem kieruje i odpowiada za catoksztatt jego dziatalnosci na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa Dyrektor Domu.

Dyr

ektora Domu zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu.

W czasie nieobecnosci Dyrektora lub niemoznosci wykonywania swojej funkcji zadania
i kompetencje w zakresie kierowania Domem wykonuje Zastgpca Dyrektora.

Zastgpee Dyrektora zatrudnia i zwalnia Dyrektor Domu.

§ 7.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci :

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
1)

12)

kierowanie biezgcymi sprawami Domu;

organizowanie i kierowanie praca Domu;

reprezentowanie Domu na zewnatrz;

catoksztalt spraw zwigzanych z polityka kadrowa;

ksztattowanie witasciwego stosunku pracownikow do mieszkancow i zagwarantowanie
im respektowania ich praw osobistych;

prowadzenie gospodarki finansowej;

gospodarowanie mieniem;

zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;
wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow;
nadzor nad realizacja planow finansowych oraz planow pracy Domu;

wspolpraca z organizacjami spofecznymi, politycznymi, samorzgdami oraz z innymi
domami pomocy spotecznej;

inicjowanie i utrzymywanie kontaktow Domu ze srodowiskiem.

2. Zakres zadan i kompetencji Zastepcy Dyrektora okresla Dyrektor.

1.

Rozdzial 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA DOMU

§ 8.
W sktad Domu wchodzg:
) Dzial Opiekunczy OP
2) Dzial Medyczno - Rehabilitacyjny MR
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2.

[§)

3) Dzial Finansowy FN
4)  Dzial Administracyjno - Gospodarczy AG
a) sekcja gospodarcza
b) sekcja zywienia
5) Zespol Terapeutdw ZT
6) Zespol Pracownikow Socjalnych 7S

7) Samodzielne stanowisko pracy do spraw K
pracowniczych

Graficzng struktur¢ Domu przedstawia zalgcznik do Regulaminu.

Rozdzial 1TV

SZCZEGOLOWY ZAKRES ZADAN DZIALOW
I SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY

§9.

Dzial Opiekunczy, w sktad ktorego wehodza:

1) Kierownik Dziatu, podlegajacy bezposrednio Dyrektorowi;
2) starszy opiekun — koordynator;

3) opiekunowie;

4) pokojowe;

S) psycholog.

Do podstawowych zadan Dziatu Opiekunczego nalezy :

1) sprawowanie opieki nad mieszkancami i zapewnienie im warunkow bezpieczenstwa,
godnego zycia, intymnosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych;

3) organizacja $wiat, uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwienie udzialu  w imprezach
kulturalnych i turystycznych;

4) umozliwienie kontaktu z kapelanem i udzialu w praktykach religijnych zgodnie
z wyznaniem mieszkanca;

5) prowadzenie dokumentacji mieszkancow;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzinami mieszkancow i srodowiskiem;
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7) wspotpraca z Zespotem Terapeutow, Dzialami Medyczno - Rehabilitacyjnym
I Administracyjno-Gospodarczym.

3. Szczegbétowe zakresy czynnosci pracownikow Dziatlu opracowuje Kierownik Dziatu

1.

w uzgodnieniu z Dyrektorem.
§ 10.

Dzial Medyczno — Rehabilitacyjny, w sktad ktérego wehodza:

1) Kierownik Dziatu, podlegajacy bezposrednio Dyrektorowi ;
2) pielegniarki;
3) technik fizykoterapii.

Do podstawowych zadan Dziatu Medyczno - Rehabilitacyjnego nalezy:

1) zapewnienie calodobowej opieki pielegniarskiej;

2) wspdlpraca z placowkami opieki zdrowotnej;

3) umozliwienie dostepu do ustug lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarzy
specjalistow;

4) zapewnienie ustug rehabilitacyjnych;

S) zaopatrzenie mieszkancéw w leki za odplatnoscig ryczattowg i ulgowa do wysokosci
limitu;

6) kontrola positkow pod wzgledem dietetycznym, wspolpraca z dietetykiem —
koordynatorem sekcji zywienia;

7) wspotpraca z Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w  zakresie badan
pracownikdw;

8) nadzor i kontrola stanu higieniczno-sanitarnego w Domu;

9) prowadzenie dokumentacji stanu zdrowia mieszkancow;

10) opracowywanie wspdlnie z lekarzem prowadzacym programow rehabilitacji w roznych
formach w celu poprawy zakresu samoobstugi mieszkancéw Domu;

11) kreowanie modelu zachowan prozdrowotnych;

12) wspdtpraca z Dzialem Opiekunczym, Zespotem Terapeutéw, Zespotem Pracownikow
Socjalnych, Dzialem Administracyjno - Gospodarczym.

Szczegdtowe zakresy czynnosci pracownikow Dzialu opracowuje Kierownik Dziatu
w uzgodnieniu z Dyrektorem.

§11.

Dzial Finansowy, w skfad ktérego wchodza:
1) Gtowny ksiegowy, kierujacy Dziatem i podlegajacy bezposrednio Dyrektorowi;
2) ksiegowe;

3) ksiegowa — kasjer;



4) referent.

2. Do zadan Gloéwnego Ksiggowego nalezy wykonywanie powierzonych przez Dyrektora
obowigzkow i odpowiedzialnosci, w szczegolnosci w zakresie:

) prowadzenia rachunkowosci;
2) wykonywania dyspozycji srodkami pieni¢znymi;
3) dokonywania wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych.

3. Do zadan Dzialu Finansowego nalezy:

D
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

opracowywanie projektow planow finansowych oraz analiza wykonania tych planow:
prowadzenie ksiggowosci, likwidatury, kasy, ewidencji analitycznej i ilosciowo-
wartosciowej sktadnikow majatkowych;

przeprowadzanie okresowych analiz stanu majatkowego i wynikow finansowych Domu;
sporzadzanie list plac pracownikow oraz dokumentacji z tym zwiazanej, terminowa
wyplata wynagrodzen;

naliczanie i potracanie podatku od wynagrodzen oraz prowadzenie odpowiednie]
dokumentacji;

wnioskowanie skfadu komisji inwentaryzacyjnej oraz wspolpraca z komisja
inwentaryzacyjna w toku przeprowadzanej inwentaryzacji, rozliczanie inwentaryzacji;
naliczanie i windykacja naleznosci;

przechowywanie depozytdw mieszkancow;

przechowywanie 1 zabezpieczenie ksiag 1 dowoddw ksiggowych oraz przestrzeganie
wlasciwego obiegu dokumentoéw finansowych zgodnie z obowigzujaca instrukceja;

10) organizowanie i sprawowanie wewnetrznej kontroli finansowe;j:

11) sporzadzanie sprawozdan finansowych.

4. Szczegolowe zakresy czynnosci pracownikow Dzialu opracowuje Glowny Ksiggowy

\%Y%

uzgodnieniu z Dyrektorem.

§ 12

<

1. Dzial Administracyjno — Gospodarczy dzieli si¢ na 2 sekcje:

1)

Sekeja Gospodarcza, w sklad ktorej wehodza stanowiska pracy:
a) magazynier,

b) kierowca,

C) praczki,

d) szwaczka,



e) rzemieslnik,
f) robotnik gospodarczy
g) robotnik;

2) Sekeja Zywienia, w sktad ktorej wehodza stanowiska pracy:
a) dietetyk- koordynator sekcji zywienia,
b) kucharki.

2. Dzialem Administracyjno — Gospodarczym kieruje Zastepca Dyrektora.
3. Do zadan Dzialu Administracyjno - Gospodarczego nalezy:

1) utrzymanie w pelnej sprawnosci urzadzen bedacych na wyposazeniu Domu;

2) zapewnienie zaopatrzenia niezbednego do prawidlowego funkcjonowania Domu.
w szczegdlnodei wyposazenia w niezbedne meble i sprzet, srodki utrzymania czystosci
i higieny osobistej oraz artykuly spozywcze;

3) utrzymywanie w czystosci oraz konserwacja bielizny i odziezy uzytkowanej przez
mieszkancow oraz bedacej na wyposazeniu Domu;

4) prowadzenie remontéw i napraw, racjonalne wykorzystywanie $rodkéw rzeczowych
i finansowych przeznaczonych na te cele;

S) dokonywanie okresowych przegladow technicznych budynkow i urzadzen:

6) prowadzenie gospodarki materialowej oraz nadzor nad magazynem i zaopatrzeniem:

7) przygotowywanie i wydawanie positkow mieszkancom Domu;

8) przestrzeganie przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, sanitarnych oraz udzial w szkoleniach w tym zakresie;

9) =zabezpieczenie czystosci i porzadku na terenie obiektow i otoczenia Domu poza
powierzchnia zamieszkalg przez mieszkancow Domu:

10) utrzymanie w nalezytym stanie terendw zielonych Domu;

11) udzielanie zamowien publicznych ,organizowanie przetargow;

12) zabezpieczenie pomieszczen i mienia przed kradzieza i pozarem;

13) wspotpraca z Dzialami: Opiekunczym., Medyczno —Rehabilitacyjnym, Finansowym.
Zespotem Terapeutow i Zespotem Pracownikoéw Socjalnych.

4. Szczegotowe zakresy czynnosci pracownikow Dzialu opracowuje Zastgpca Dyrektora
w uzgodnieniu z Dyrektorem.

$ 13.

1. Zespol Terapeutow podlega bezposrednio Dyrektorowi Domu.
2. W sklad Zespotu Terapeutdw wehodza:
I) starszy instruktor terapii zajeciowej — koordynator;
2) instruktorzy terapii zajeciowej;
3) instruktorzy terapii;
6



4) instruktor d.s. kulturalno-oswiatowych:

5) kapelan.

3. Do zadan Zespotu Terapeutow nalezy:

D
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

10)

1)

projektowanie, organizowanie i prowadzenie pracowni terapii zajeciowej;
wykorzystywanie w pracy z mieszkancami domu réznych form terapii zajeciowej;
tworzenie klimatu i atmosfery do pracy tworczej w grupie;

dobieranie pracy wedtug wieku, stanu zdrowia, potrzeb i zainteresowan mieszkancow
domu;

podtrzymywanie kondycji tizycznej mieszkancoéw, udzial w roznego typu zawodach
sportowych dla 0sob niepetnosprawnych;

prowadzenie dokumentacji tych zajec;

planowanie i organizowanie réznego rodzaju imprez dla mieszkancow:

uczestniczenie w imprezach organizowanych przez inne placdwki pomocy
spotecznej;
organizowanie pracy kulturalno-oswiatowej i rekreacyjnej mieszkancom:

organizacja S$wigt i uroczystosci okazjonalnych, wystaw koncertow spotkan,
wycieczek, wyjazdéw do kina itp.;

prowadzenie mediateki Domu, przygotowanie i wydawanie wilasnych materiatow
i publikacji;

zabezpieczenie opieki duszpasterskiej mieszkancom.

4. Szczegolowe zakresy czynnosci pracownikow Zespotu ustala Dyrektor.

o =

§ 14.

Zespol Pracownikow Socjalnych podlega bezposrednio Dyrektorowi.

W sktad Zespotu Pracownikéw Socjalnych wehodza:

l) specjalista pracy socjalnej;
2) pracownik socjalny. .

3. Do zadan Zespotu Pracownikow Socjalnych nalezy:

)
2)

3)
4)
)
6)
7)
8)

udzielanie informacji o zasadach pobytu i sposobie funkcjonowania Domu osobom
oczekujacym na przyjecie:

ustalanie aktualnej sytuacji socjalno-bytowej o0sob w miejscu zamieszkania lub
pobytu przed przyjeciem do Domu;

zawiadamianie 0sOb ubiegajgcych si¢ o terminie przyjecia do Domu;

zawiadamianie PCPR o przyje¢ciu do Domu osoby skierowanej;

uczestniczenie w przyjmowaniu nowych mieszkancow:

pomoc mieszkancom w rozwigzywaniu probleméw zwiazanych z pobytem w Domu:
prowadzenie akt osobowych mieszkancow;

pomoc w utrzymywaniu kontaktow z rodzinami.

4. Szczegbdlowe zakresy czynnosci pracownikow Zespotu ustala Dyrektor.



§ 15.

1. Samodzielne stanowisko pracy ds. pracowniczych podlega bezposrednio Dyrektorowi.
2. Do zadan samodzielnego stanowiska ds. pracowniczych nalezy w szczegdlnosei:
1) w zakresie spraw pracowniczych:
b) prowadzenie spraw osobowych zwigzanych z przyjeciem i zwalnianiem
pracownikdw, przeszeregowaniem, awansowaniem, nagradzaniem i karaniem,
C) organizowanie szkolen pracownikow,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z przechodzeniem pracownikow na rente lub
emeryture,

e) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i urlopow wypoczynkowych,
f) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow,
g) prowadzenie spraw zwigzanych z wykorzystaniem Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych:
2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) prowadzenie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania Domu,
b) prowadzenie spraw zwiazanych z ochrong danych osobowych,
c) prowadzenie dokumentacji skarg i wnioskow,
d) prowadzenie dokumentacji kontroli wewnetrznych i zewnetrznych.,

e) prowadzenie kancelarii Domu i sekretariatu Dyrektora;
3) w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:

a) organizowanie i prowadzenie szkolen,

b) wstepne ogolne szkolenie nowo przyjmowanych pracownikow,

c) kontrola warunkow pracy oraz przestrzegania przez pracownikow przepisow zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) dokonywanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

€) opracowywanie instruktazu ogdlnego do szkolenia wstgpnego pracownikow,

f) udzial w badaniu przyczyn i okolicznosci wypadkéw przy pracy. opracowywanie
wnioskdéw w tym zakresie i kontrola ich realizacji oraz prowadzenie dokumentacji,

g) prowadzenie spraw zwiazanych z badaniami lekarskimi pracownikow.
§ 16.

1. Jezeli wymagaja tego potrzeby Domu, w szczegolnosci w przypadku okresowego
zwiekszania zakresu zadan lub dlugotrwatych usprawiedliwionych niecobecnosci
pracownikow, w Domu moga by¢ okresowo zatrudnieni pracownicy na stanowiskach innych
niz okreslone w strukturze organizacyjne;j.

2. Decyzje o zatrudnieniu pracownika w sytuacjach okreslonych w ust. 1 podejmuje Dyrektor.
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Rozdziat V
SZCZEGOLOWY ZAKRES ZADAN DOMU

§17.

Dom zapewnia mieszkancom calodobowg opieke poprzez $wiadczenie standardu
podstawowych ustug, uwzgledniajagc  wolnos¢, intymnos¢, godnos¢ i poczucie
bezpieczenstwa mieszkancdw oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

Do zadan Domu nalezy realizacja podstawowych ustug zgodnie ze standardem okreslonym
w odrebnych przepisach, w oparciu o indywidualne potrzeby mieszkancow .

§18.

W celu okreslenia indywidualnych potrzeb mieszkancow oraz zakresu ustug w Domu
dziataja Zespoly Terapeutyczno - Opiekuncze skladajagce si¢ w  szczegdlnosci
z pracownikow Domu.

Do zadan Zespoldw nalezy opracowywanie indywidualnych planow wspierania
mieszkancow i ich realizacja.

Dziatania wynikajace z indywidualnego planu wspierania mieszkanca koordynuje pracownik
pierwszego kontaktu wskazany przez mieszkanca, jezeli wybor ten jest mozliwy ze wzgledu
na stan zdrowia mieszkanca.

§ 19.

Dom moze $wiadczy¢ ustugi pielegnacyjne na rzecz spotecznosci lokalnej.

l.

Rozdzial VI
ZASADY PODPISYWANIA PISM
§ 20.

Do podpisu Dyrektora zastrzezone sa:

1) pisma kierowane do wiladz samorzadowych. administracji rzadowej. Rady Powiatu
Minskiego, Zarzadu Powiatu Minskiego, Starosty, Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie, organizacji spotecznych;

2) odpowiedzi na wystapienia pokontrolne;

3) decyzje w sprawach kadrowych pracownikow Domu;

4) pisma w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez Dyrektora do jego podpisu.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora pisma okreslone w ust. | podpisuje Zastgpca Dyrektora.
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3. Zastepca Dyrektora podpisuje pisma dotyczace nadzorowanych zagadnien.

4. Kierownicy dzialéow podpisujg pisma:

1) w sprawach nie zastrzezonych dla Dyrektora, a nalezacych do ich kompetencji;

2) dotyczace urlopdéw pracownikow.

Rozdzial VII

ORGANIZOWANIE DZIALALNOSCI KONTROLNEJ
§21.

I. Celem kontroli jest:
1) zapewnienie Dyrektorowi informacji niezbednych do efektywnego kierowania biezacymi
sprawami Domu i podejmowania prawidtowych decyzji;
2) ocena stopnia wykonania zadan, prawidtowosci i legalnosci dziatania oraz skutecznosci
stosowanych metod i sSrodkow.
2. Kontrola prowadzona jest na podstawie planow kontroli zatwierdzonych przez Dyrektora lub
na podstawie doraznych polecen Dyrektora.
3. W ramach powierzonych zadan kontrole wewnetrzng wykonujg:
1) Zastepca Dyrektora;
2) Glowny ksiegowy:
3) kierownicy dziatow i koordynatorzy:

4) samodzielne stanowisko do spraw pracowniczych.

Rozdzial VIII

TRYB PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA I ZALATWIANIA
SKARG I WNIOSKOW

§ 22.

1. Dyrektor Domu przyjmuje w sprawach skarg i wnioskow w poniedziatki w godzinach
od 11.00 do 13.00.

2. Rejestr skarg i wnioskow prowadzi samodzielne stanowisko ds. pracowniczych.

3. Skargi i wnioski rozpatruje Dyrektor z kierownikami wiasciwych dziatow.

4. Za wszechstronne wyjasnienia i terminowe zatatwianie skarg i wnioskow odpowiedzialni sg
kierownicy dziatow.

5. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuja Dyrektor lub Zast¢pca Dyrektora.
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Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23.

Zmiany Regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.




STRUKTURA ORGAN/IZACYJNA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ »JEDLINA”

DYREKTOR

l

Zakacznik do Regulaminu Organizacyjnego

Y

Dzial Opiekunczy

Kierownik Dziatu

Y

St. Opiekun
Koordynator
Budynku nr 1

St. Opiekun
Koordynator
Budynku nr 2

St. Opiekun
Koordynator
Bud. Gléwnego

Opiekunowie, pokojowe

Dzial Medyczno-
Rehabilitacyjny
Samodzielne
Kierownik stanowisko ds.
Dzialu pracowniczych
Pielegniarki Zespol
Pracownikow
Socjalnych
Technik | |
fizykoterapii

Psycholog

Zespol Terapeutow

Y

,| Zastepca Dyrektora

y

Dzial Dzial Administracyjno-
Finansowy Gospodarczy
Gld Sekcja Sekcja
owna Gospodarcza Zywienia
Ksiggowa
= Pralnia
Ksiegowe Dietetyk
| Szwalnia Kooxt_iynator
Sekgji Zywienia
Referent 1 Kierowca
— Magazynier
s Kuchnia
| | Rzemieslnik,
robotnik




